
JUNIOR-PROJEKTENTWICKLER / PROJEKTMANAGER 
(M/W/D) BAU & IMMOBILIEN

Ihre Aufgaben
•	Betreuung von Immobilienprojekten von der Idee bis zur 	
	 Fertigstellung
•	Machbarkeitsstudien und Wirtschaftlichkeitsberechnungen
•	Koordination von Planern, Behörden und Generalunter-	 	
	 nehmern
•	Steuerung von Projektbudgets, Terminen und Qualitäten
•	Unterstützung bei der Akquisition neuer Projekte und 	 	
	 Grundstücke
•	Überwachung termin-, qualitäts- und kostenoptimale 
	 Abwicklung des Bauvorhabens
•	Bauherrenbauleitung

Ihr Profil
•	�Fachliche Qualifikation im Bauwesen (z. B. Bauingenieur, 
Architekt, Bautechniker, Meister) oder auch vergleichbare 
Kenntnisse aus einschlägiger Praxiserfahrung im Projekt- 
management – unabhängig von formalen Abschlüssen  
oder Titeln

•	Unternehmerisches Denken, Organisationstalent und 
	 Kommunikationsstärke

Wir gestalten Räume – gestalten Sie mit!
Als wachstumsstarkes, mittelständisches Unternehmen realisieren wir anspruchsvolle Bau- und Immobilienprojekte  
mit Fokus auf Qualität, Nachhaltigkeit und Innovation. Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir einen engagierten und 
motivierten Teamplayer (m/w/d) mit Leidenschaft für Immobilien und einem Gespür für technische und wirtschaftliche 
Zusammenhänge.

Kontakt 
Sie finden sich hier wieder? Dann senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen inklusive Gehaltsvorstellungen und 
möglichem Eintrittstermin an:

PSP Real GmbH
z.Hd. Frau Krämer
Prinz-Otto-Str. 13
85521 Ottobrunn oder per E-Mail an bewerbung-pwib@poettinger.com 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wir bieten Ihnen
•	Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis
•	Attraktive Vergütung und flexible Arbeitszeiteinteilung
•	Abwechslungsreiche Projekte mit Gestaltungsspielraum
•	Persönliche Entwicklungsmöglichkeiten und Weiterbildung
•	Firmenevents wie z.B.: Betriebsausflug, Richtfeste und 		
	 Firmenwies´n
•	Betriebliche Zusatzleistungen wie Firmenfitness, 
	 betriebliche Altersvorsorge
•	Ein motiviertes und dynamisches Mitarbeiterteam mit 
	 Leidenschaft für Bau und Immobilien in einem traditionellen 	
	 Familienunternehmen

•	sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermögen
•	Grundkenntnisse im Baurecht, Vertragsrecht BGB/VOB, 	 	
	 HOAI sowie Normen und Vorschriften 
•	Sicherer Umgang mit MS Office, idealerweise auch mit 	 	
	 Projektmanagement-Tools
•	Eigeninitiative, Teamgeist und Begeisterung für Immobilien-	
	 projekte


